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編集長公募のお知らせ 

 

Japan Journal of Nursing Science (JJNS) は、日本看護科学学会（JANS）の公式英文学術誌

として、ヘルスケアの質の向上および看護学の発展に資する知識を広く発信するプラットフォー

ムを提供しています。現在、JJNSでは編集長（Editor-in-Chief: EIC）として本誌を先導す

る、経験豊かで先見性のある人材を募集しています。JANSは、多くの方からのご応募を心より

お待ちしております。 

 

【役割と責務】 

編集長は権威ある重要な役職であり、本誌の編集方針の策定、査読および出版プロセスの監督、

そして学術コミュニティにおける本誌の代表を担います。 

 

1. 戦略的および学術的リーダーシップ 

1）JANSの目標に沿って、JJNSの編集ビジョンと戦略的方向性を定め実行すること。 

2）学術出版の動向を把握しながら、年次編集者会議や関連ウェビナー等に参加し、国際的な学

術出版コミュニティと積極的に連携すること。 

3）国際学会等において JJNSを広報し、投稿促進に努めること。 

 

2. 編集業務の統括 

1）査読プロセス全般を管理し、プライマリー・スクリーニングから査読者・編集者の割当、最

終採否の判断までを統括すること。 

2）必要に応じて、担当編集者または査読者として業務を行うこと。 

3）著者からの問い合わせ（投稿前の相談を含む）に対応し、懸念や苦情を処理すること。 

4）重複投稿や不正行為疑惑への対応など、出版倫理を遵守すること。 

 

3. 質保証および編集委員会との連携 

1）年 2回の編集委員会を主導し、委員間の円滑な情報共有と協働を促進すること。 

2）必要に応じて、エディトリアルや論評を執筆し、本誌の学術的アイデンティティを強化する

こと。 

3）年 1回以上、日本看護科学学会理事会に出席し、進捗状況および今後の戦略について報告す

ること。 

 

4. 人材育成および教育活動 

1）投稿促進や著者・査読者支援を目的とした取り組みを企画・実施すること。 

2）著者や査読者を対象とした JJNSセミナーや交流集会を開催すること。 

3）若手研究者に対して相談や執筆支援を通じて指導を行うこと。 

4）Editor’s Choice 論文の選定や優れた論文を推薦する取り組みに参加すること。 
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【任期・待遇】 

着任日：2027年 1月 1日 

任期：2年間（更新可） 

謝金：年額 100万円および編集業務に関連する日本国内出張費を含む 

 

【応募資格】 

1）国際的に認められた看護学分野でのリーダーシップを有すること。 

2）学術誌等における査読付き論文の豊富な業績と、十分な編集経験を有すること。 

3）ジャーナルの知名度、インパクト、および評価を、国際的な研究・臨床コミュニティの中で

高める能力を有すること。 

4）著者・査読者・読者と積極的に関わり、質の高い論文の出版を推進できること。 

5）優れたコミュニケーション能力および組織運営能力を有すること。 

 

【応募方法】 

以下の書類をご提出ください。 

1）最新の履歴書、業績書 

2）本誌の展望および自身の貢献計画を記した 2ページ以内のカバーレター 

3）利益相反（Conflict of Interest）に関する申告書 

 

応募締切：2026年 6月 1日（GMT深夜 12時） 

応募・問い合わせ先：apply2@jans.or.jp 

最終選考に残った候補者には、オンライン面接を実施する予定です。 

 


